
 

Die Velo Lukas GmbH mit Ihren zwei Filialen in Höngg und Oerlikon ist DER Velo Shop für 
Commuter. In beiden Stadt Zürcher Quartieren sind wir lokal gut verankert und haben eine 
tolle Stammkundschaft aufgebaut. Wir nutzen den aktuellen Schwung in unserer Branche und 
investieren in unser Geschäft. Deshalb suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Mitarbeiter/in Werkstatt & Verkauf 80 – 100 % 
Beide Niederlassungen sind gut in ihrem Quartier etabliert und ziehen Kundschaft aus der ganzen 
Stadt und umliegenden Gemeinden an. Für die lokale Nahversorgung der Velofahrenden spielten 
dabei die Servicewerkstätten eine wichtige Rolle. Grossen Stellenwert hat für uns das B2B-Geschäft 
mit Firmen-Kunden bei welchen wir Vor-Ort-Service anbieten. Als Teil der Swiss Primebike Group 
sind wir schweizweit vernetzt und nutzen Synergien mit anderen Top-Velogeschäften. 

Dafür suchen wir tüchtige und motivierte Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns den Velohandel der 
Zukunft gestalten wollen. Als Mitarbeiter in unserer Werkstatt erledigst Du eigenständig Serviceauf-
träge an Velos und Elektrovelos unserer Kunden. Du kümmerst Dich auch um die Abwicklung von 
Garantiefällen in enger Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und baust Neuvelos für den Ver-
kauf auf und auf Kundenwunsch um. Daneben hilfst Du bei Bedarf in Verkauf aus und berätst unsere 
Kunden. 

Für diese vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben erwarten wir von Dir folgende Fähigkeiten 
und Kenntnisse:  

• Abgeschlossene Berufslehre als Fahrradmechaniker/in ist ein Muss 
• Arbeitserfahrung in der Velo-Servicewerkstatt  
• Stilsichere, gepflegte Umfangsformen in Wort und Schrift auf Deutsch. Englisch von Vorteil 
• Fachkompetenz in den bedeutenden Produktkategorien und zeitgemässen Arbeitsprozes-

sen des Premium-Velohandels  
• Selbständige, engagierte Arbeitsweise 
• Offenheit für Weiterentwicklungen des Arbeitgebers und der eigenen Aufgaben  

Deine Kompetenz wissen wir zu würdigen, und darum bieten wir Dir zeitgemässe Anstellungsbedin-
gungen:  

• Zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld in einem agilen Team 
• Hohe Selbständigkeit mit Raum für eigene Ideen  
• Langfristige Anstellungsperspektive  
• Individuelle Optionen zur beruflichen Weiterentwicklung 
• Moderne persönliche Arbeitsausstattung mit Laptop und modernen Office Kommunikati-

onsinstrumenten (Mail, Teams, ...) 
• Faire, dem Arbeitsort und der Verantwortung entsprechende Entlöhnung mit  

nicht-monetären zusätzlichen Benefits.   

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns per Email Dein Bewerbungsdossier auf 
lukas@velolukas.ch . Wir freuen uns, von Dir zu lesen und Dich bald in unserem Team begrüssen 
zu dürfen! 


